
 
 
 
 

Requerimento Nº 41/2026 Pontalina,31 de agosto de 2026  

 
Exmo. Sr.​
Lauro Fernandes Correia 

D.D. PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PONTALINA-GO.​
NESTA. 

                              

Assunto: Requer o encaminhamento de expediente ao Prefeito Municipal, 
solicitando o envio de Projeto de Lei Complementar destinado a reinstituir a 
licença-prêmio por assiduidade no Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 
Município de Pontalina, como benefício autônomo e distinto da licença para 
capacitação ou aprimoramento profissional. 
        ​  

 Sr. Presidente 

Srs. Vereadores 

  
O Vereador SEBASTIÃO PIRES DA SILVA, no exercício das atribuições 

inerentes ao mandato parlamentar, com fundamento nos arts. 229, inciso IX, 263, 

268 e 269 do Regimento Interno da Câmara Municipal de Pontalina, vem, 

respeitosamente, requerer ao Soberano Plenário que, após sua regular 

apreciação e aprovação, seja encaminhado ofício ao Excelentíssimo Senhor 
Prefeito Municipal de Pontalina, solicitando-lhe que determine a realização dos 

estudos administrativos, jurídicos, orçamentários e financeiros necessários e 

encaminhe a esta Casa Projeto de Lei Complementar destinado a alterar a Lei 
Municipal n.º 1.222, de 22 de agosto de 2008, para reinstituir a licença-prêmio 
por assiduidade aos servidores públicos efetivos abrangidos pelo Estatuto 

Municipal. 

Requer-se que a futura proposição discipline a licença-prêmio como benefício 

funcional autônomo, adquirido em razão da assiduidade e do efetivo exercício 

durante determinado período, sem condicioná-la à participação em cursos, 

programas de formação ou atividades de aperfeiçoamento profissional. 
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A proposta deverá distinguir expressamente a licença-prêmio: 

I – da licença para capacitação profissional prevista nos arts. 77 e 78 da Lei 

Municipal nº 1.222/2008; 

II – da licença para qualificação profissional prevista nos arts. 13 e 14 da Lei 

Municipal nº 1.036/2002, aplicável aos integrantes da carreira do magistério; 

III – de qualquer outro afastamento destinado à formação, ao aperfeiçoamento, à 

especialização ou ao aprimoramento profissional do servidor. 

Sugere-se, ainda, que o Projeto de Lei Complementar contemple, de maneira 

objetiva: 

I – os servidores beneficiários; 

II – o período aquisitivo e seu marco inicial; 

III – as hipóteses de suspensão, interrupção ou perda do período aquisitivo; 

IV – a duração da licença e a possibilidade de seu gozo integral ou parcelado; 

V – os critérios para elaboração da escala de afastamentos, preservada a 

continuidade dos serviços públicos; 

VI – os efeitos do afastamento sobre a remuneração, o tempo de serviço e os 

demais direitos funcionais; 

VII – a autonomia entre a licença-prêmio e as licenças destinadas à capacitação, 

qualificação ou aprimoramento profissional, vedada sua compensação ou 

substituição recíproca; 

VIII – as regras de transição, preservados os direitos já reconhecidos pelo art. 

214 da Lei Municipal nº 1.222/2008; 
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IX – o tratamento das licenças adquiridas e não usufruídas na hipótese de 

aposentadoria, exoneração ou falecimento, observada a jurisprudência aplicável e 

a disponibilidade orçamentária; 

X – as medidas necessárias ao atendimento da Constituição Federal, da Lei de 

Responsabilidade Fiscal e da legislação orçamentária municipal. 

JUSTIFICATIVA 

A presente iniciativa tem por finalidade solicitar ao Poder Executivo a reinstituição 

de benefício funcional que integrou historicamente o regime jurídico dos 

servidores públicos municipais de Pontalina. 

A Lei Municipal nº 235/1977, antigo Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município, contemplava a licença-prêmio. Posteriormente, a Lei Municipal nº 

1.222/2008 promoveu ampla reestruturação do regime jurídico municipal e 

revogou expressamente aquele diploma. 

Apesar da revogação, o próprio legislador municipal reconheceu a existência e a 

relevância histórica da licença-prêmio. O art. 214 da Lei Municipal nº 1.222/2008 

assegurou aos servidores efetivos que, na data de sua publicação, já houvessem 

completado quinquênio de efetivo exercício, o direito de usufruir a licença-prêmio, 

conforme escala estabelecida pela Administração. 

A regra de transição demonstra que a licença-prêmio não foi desconhecida pelo 

novo Estatuto. O benefício deixou de ser adquirido para períodos futuros, mas 

foram preservadas as situações jurídicas já constituídas sob a legislação anterior. 

Em seu lugar, o Estatuto passou a prever, nos arts. 77 e 78, a licença para 

capacitação profissional. Embora os institutos possam possuir duração e período 

aquisitivo semelhantes, suas naturezas e finalidades são distintas. 

A licença para capacitação, qualificação ou aprimoramento profissional possui 

finalidade instrumental: permite o afastamento do servidor para participação em 

curso relacionado ao desenvolvimento de suas competências funcionais, 
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dependendo da comprovação da atividade formativa e do interesse da 

Administração. 

A licença-prêmio por assiduidade, por sua vez, possui natureza premial e é 

adquirida em razão da permanência, da assiduidade e do efetivo exercício do 

servidor durante o período definido em lei. Seu gozo não depende de matrícula 

ou participação em curso de formação, especialização ou aperfeiçoamento. 

Por essa razão, a futura legislação deverá estabelecer, de maneira inequívoca, 

que a licença-prêmio e a licença para capacitação ou aprimoramento profissional 

são institutos autônomos, com pressupostos, finalidades e regimes próprios, de 

modo a impedir dúvidas interpretativas, compensações indevidas ou a utilização 

de um benefício como substitutivo do outro. 

A reinstituição da licença-prêmio constitui medida de valorização dos servidores 

efetivos, de reconhecimento da assiduidade e da dedicação continuada ao 

serviço público, podendo contribuir para a motivação funcional, a permanência de 

profissionais qualificados nos quadros municipais e a melhoria do ambiente de 

trabalho. 

Não se desconhece que a criação do benefício depende de planejamento 

administrativo, disponibilidade financeira e compatibilidade com as normas fiscais 

e orçamentárias. Por isso, o requerimento não pretende produzir concessão 

imediata nem substituir a avaliação própria do Poder Executivo, mas provocar a 

elaboração da proposta legislativa acompanhada dos estudos técnicos 

necessários. 

A opção pelo encaminhamento de solicitação ao Prefeito também observa a 

competência constitucional e orgânica para deflagrar o processo legislativo. O art. 

40, § 1º, inciso I, alínea “c”, da Lei Orgânica Municipal, e o art. 246, inciso II, do 

Regimento Interno reservam ao Prefeito a iniciativa dos projetos que disponham 

sobre servidores públicos municipais e seu regime jurídico. Além disso, o art. 41, 

inciso V, da Lei Orgânica enquadra a instituição do regime jurídico dos servidores 

entre as matérias reservadas à lei complementar. 

PRAÇA JUSTO MAGALHÃES – FONE: (64) 3471-1623/ 3471-1158 
EMAIL: camarapontalina@gmail.com 
CEP:75620-00 – PONTALINA GOIÁS 

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

. P
ar

a 
co

nf
irm

ar
 a

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
e 

ve
rif

ic
ar

 a
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e:

P
ar

a 
co

nf
irm

ar
 a

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
ac

es
se

 h
ttp

s:
//g

o-
po

nt
al

in
a-

ca
m

ar
a.

si
st

em
al

eg
is

la
tiv

o.
co

m
.b

r/
va

lid
ad

or
-a

ss
in

at
ur

a 
e 

di
gi

te
 o

 id
en

tif
ic

ad
or

: S
B

A
U

H
-X

V
77

3-
J1

G
V

6-
IK

B
9C

-O
C

8M
L



 
 
 

Assim, a providência requerida respeita a separação dos Poderes, a reserva de 

iniciativa e a autonomia administrativa do Executivo, ao mesmo tempo em que 

permite ao Poder Legislativo representar legítima reivindicação dos servidores 

públicos municipais. 

Diante da relevância da matéria, espera-se a aprovação do presente 

requerimento e seu encaminhamento ao Prefeito Municipal, para que seja 

apresentada a competente proposição legislativa. 

Melhores esclarecimentos serão feitos pelo autor em Plenário. 

 

Sala das Sessões da Câmara Municipal de Pontalina-Go, aos 31 dias do 
mês de agosto de 2026. 

 

  

__________________________________________ 
Sebastião Pires da Silva​

 Vereador 
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