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Requerimento N° 41/2026 Pontalina,31 de agosto de 2026

Exmo. Sr.
Lauro Fernandes Correia

D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTALINA-GO.
NESTA.

Assunto: Requer o encaminhamento de expediente ao Prefeito Municipal,
solicitando o envio de Projeto de Lei Complementar destinado a reinstituir a
licenga-prémio por assiduidade no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Pontalina, como beneficio autbnomo e distinto da licenga para
capacitagcado ou aprimoramento profissional.

Sr. Presidente

Srs. Vereadores

O Vereador SEBASTIAO PIRES DA SILVA, no exercicio das atribuicdes
inerentes ao mandato parlamentar, com fundamento nos arts. 229, inciso IX, 263,
268 e 269 do Regimento Interno da Céamara Municipal de Pontalina, vem,
respeitosamente, requerer ao Soberano Plenario que, apdés sua regular
apreciacdo e aprovacgao, seja encaminhado oficio ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Pontalina, solicitando-lhe que determine a realizacédo dos
estudos administrativos, juridicos, orgcamentarios e financeiros necessarios e
encaminhe a esta Casa Projeto de Lei Complementar destinado a alterar a Lei
Municipal n.° 1.222, de 22 de agosto de 2008, para reinstituir a licenga-prémio
por assiduidade aos servidores publicos efetivos abrangidos pelo Estatuto

Municipal.

Requer-se que a futura proposic¢ao discipline a licenga-prémio como beneficio
funcional autdbnomo, adquirido em razdo da assiduidade e do efetivo exercicio
durante determinado periodo, sem condiciona-la a participacdo em cursos,

programas de formacgé&o ou atividades de aperfeicoamento profissional.
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A proposta devera distinguir expressamente a licenga-prémio:

| — da licenga para capacitagao profissional prevista nos arts. 77 e 78 da Lei
Municipal n® 1.222/2008;

Il — da licenga para qualificagdo profissional prevista nos arts. 13 e 14 da Lei

Municipal n°® 1.036/2002, aplicavel aos integrantes da carreira do magistério;

Il — de qualquer outro afastamento destinado a formacgao, ao aperfeicoamento, a

especializacdo ou ao aprimoramento profissional do servidor.

Sugere-se, ainda, que o Projeto de Lei Complementar contemple, de maneira

objetiva:

| — os servidores beneficiarios;

Il — o periodo aquisitivo e seu marco inicial;

Il — as hipoteses de suspensio, interrupcéo ou perda do periodo aquisitivo;
IV — a duragao da licenga e a possibilidade de seu gozo integral ou parcelado;

V — os critérios para elaboragcdo da escala de afastamentos, preservada a

continuidade dos servigos publicos;

VI — os efeitos do afastamento sobre a remuneragao, o tempo de servigo e os

demais direitos funcionais;

VIl — a autonomia entre a licenga-prémio e as licengas destinadas a capacitagao,
qualificacdo ou aprimoramento profissional, vedada sua compensagao ou

substituicido reciproca;

VIIl — as regras de transigdo, preservados os direitos ja reconhecidos pelo art.
214 da Lei Municipal n° 1.222/2008;
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IX — o tratamento das licencas adquiridas e nao usufruidas na hipotese de
aposentadoria, exoneracao ou falecimento, observada a jurisprudéncia aplicavel e

a disponibilidade orgamentaria;

X — as medidas necessarias ao atendimento da Constituicdo Federal, da Lei de

Responsabilidade Fiscal e da legislagdo orgamentaria municipal.
JUSTIFICATIVA

A presente iniciativa tem por finalidade solicitar ao Poder Executivo a reinstituigao
de beneficio funcional que integrou historicamente o regime juridico dos

servidores publicos municipais de Pontalina.

A Lei Municipal n® 235/1977, antigo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, contemplava a licenga-prémio. Posteriormente, a Lei Municipal n°
1.222/2008 promoveu ampla reestruturagdo do regime juridico municipal e

revogou expressamente aquele diploma.

Apesar da revogacao, o proprio legislador municipal reconheceu a existéncia e a
relevancia histérica da licenga-prémio. O art. 214 da Lei Municipal n°® 1.222/2008
assegurou aos servidores efetivos que, na data de sua publicagao, ja houvessem
completado quinquénio de efetivo exercicio, o direito de usufruir a licenga-prémio,

conforme escala estabelecida pela Administracgao.

A regra de transicdo demonstra que a licenga-prémio nao foi desconhecida pelo
novo Estatuto. O beneficio deixou de ser adquirido para periodos futuros, mas

foram preservadas as situagdes juridicas ja constituidas sob a legislagéo anterior.

Em seu lugar, o Estatuto passou a prever, nos arts. 77 e 78, a licenga para
capacitacao profissional. Embora os institutos possam possuir duragao e periodo

aquisitivo semelhantes, suas naturezas e finalidades sao distintas.

A licenca para capacitagao, qualificagdo ou aprimoramento profissional possui
finalidade instrumental: permite o afastamento do servidor para participagdo em

curso relacionado ao desenvolvimento de suas competéncias funcionais,
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dependendo da comprovagdao da atividade formativa e do interesse da

Administragao.

A licenga-prémio por assiduidade, por sua vez, possui natureza premial e é
adquirida em razdo da permanéncia, da assiduidade e do efetivo exercicio do
servidor durante o periodo definido em lei. Seu gozo ndo depende de matricula

ou participagao em curso de formacéao, especializagao ou aperfeicoamento.

Por essa razdo, a futura legislacdo devera estabelecer, de maneira inequivoca,
que a licenga-prémio e a licenga para capacitacdo ou aprimoramento profissional
sao institutos autbnomos, com pressupostos, finalidades e regimes proprios, de
modo a impedir duvidas interpretativas, compensacgdes indevidas ou a utilizagao

de um beneficio como substitutivo do outro.

A reinstituicdo da licenga-prémio constitui medida de valorizagado dos servidores
efetivos, de reconhecimento da assiduidade e da dedicagcdo continuada ao
servigco publico, podendo contribuir para a motivagao funcional, a permanéncia de
profissionais qualificados nos quadros municipais e a melhoria do ambiente de

trabalho.

Nao se desconhece que a criagdo do beneficio depende de planejamento
administrativo, disponibilidade financeira e compatibilidade com as normas fiscais
e orcamentarias. Por isso, o requerimento ndo pretende produzir concessao
imediata nem substituir a avaliacdo propria do Poder Executivo, mas provocar a
elaboracdo da proposta legislativa acompanhada dos estudos técnicos

necessarios.

A opcao pelo encaminhamento de solicitacdo ao Prefeito também observa a
competéncia constitucional e orgénica para deflagrar o processo legislativo. O art.
40, § 1°, inciso |, alinea “c”, da Lei Organica Municipal, e o art. 246, inciso Il, do
Regimento Interno reservam ao Prefeito a iniciativa dos projetos que disponham
sobre servidores publicos municipais e seu regime juridico. Além disso, o art. 41,
inciso V, da Lei Organica enquadra a instituicdo do regime juridico dos servidores

entre as matérias reservadas a lei complementar.
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Assim, a providéncia requerida respeita a separacao dos Poderes, a reserva de
iniciativa e a autonomia administrativa do Executivo, ao mesmo tempo em que
permite ao Poder Legislativo representar legitima reivindicagdo dos servidores

publicos municipais.

Diante da relevancia da matéria, espera-se a aprovagao do presente
requerimento e seu encaminhamento ao Prefeito Municipal, para que seja

apresentada a competente proposic¢ao legislativa.

Melhores esclarecimentos serao feitos pelo autor em Plenario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Pontalina-Go, aos 31 dias do
més de agosto de 2026.

Sebastido Pires da Silva
Vereador
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