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Requerimento N° 33/2026 Pontalina,08 de junho de 2026

Exmo. Sr.

Lauro Fernandes Correia

D.D. PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES DE
PONTALINA-GO

NESTA.

Assunto: Requer o encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo Municipal
de anteprojeto/minuta de Projeto de Lei Complementar para adequar o
Estatuto dos Servidores Publicos de Pontalina a Lei Federal n.° 13.370/2016
e ao Tema 1.097/STF, assegurando horario especial/reducao de jornada ao
servidor que tenha cdénjuge, companheiro, filho ou dependente com
deficiéncia, sem compensacgao de horario e sem redugao remuneratoria.

Sr. Presidente

Srs. Vereadores

O Vereador Sebastiao Pires da Silva, no exercicio de suas atribui¢gdes legais,
organicas e regimentais, com fundamento nos arts. 228, 229, 230, 231 e 232
do Regimento Interno da Camara Municipal de Pontalina, vem,
respeitosamente, requerer a Vossa Exceléncia, apés deliberacao do
Plenario, que a Camara Municipal de Pontalina encaminhe ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal o presente expediente,
acompanhado da minuta de anteprojeto de lei complementar anexa, para
que o Poder Executivo, observada sua competéncia privativa de iniciativa
em matéria de regime juridico, jornada, organizagcao administrativa e
remuneragdao de servidores publicos municipais, avalie e, entendendo

juridicamente adequado, deflagre o competente processo legislativo.

Requer-se,
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| — que seja aprovado o presente requerimento e encaminhado oficio ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, com cépia integral da minuta de

anteprojeto de lei complementar constante deste expediente;

Il - que o oficio destaque expressamente que a matéria envolve regime
juridico, jornada e organizacao administrativa de servidores publicos
municipais, razao pela qual a iniciativa legislativa formal deve ser reservada

ao Poder Executivo, evitando-se vicio formal de iniciativa;

lll - que o Poder Executivo promova analise técnica pela Procuradoria
Juridica, Controle Interno, Secretaria Municipal de Administragao, setor de
recursos humanos e, quando necessario, pela junta médica oficial ou

equipe multiprofissional competente;

IV — que seja avaliada a adequacao local do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Pontalina a Lei Federal n.° 13.370/2016, ao
art. 98, §§ 2° e 3° da Lei Federal n.° 8.112/1990, por aplicagcao analégica
reconhecida pelo STF, e as normas constitucionais de protecdo a pessoa

com deficiéncia, a familia, a saude e a dignidade da pessoa humana;

V — que a alteragao legislativa assegure ao servidor publico municipal que
tenha conjuge, companheiro, filho, pessoa sob guarda, tutela ou curatela,
ou dependente com deficiéncia, o direito ao horario especiallredugcao de
jornada, quando comprovada a necessidade de assisténcia direta por
avaliagao oficial, sem compensagdo de horario e sem reducao da

remuneragao do cargo efetivo;

VI — que, apés o encaminhamento, sejam juntados aos autos internos da
Camara os comprovantes de protocolo e eventual resposta do Poder
Executivo, para acompanhamento institucional do Vereador requerente e do

Plenario.

Justificativa
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O presente requerimento tem finalidade institucional e propositiva:
provocar o Poder Executivo Municipal para que avalie e, se entender
cabivel, encaminhe a Camara Municipal projeto de lei complementar
destinado a atualizar o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Pontalina, especialmente quanto ao direito de horario especial/redugao
de jornada ao servidor que presta assisténcia direta a pessoa com

deficiéncia.

A Lei Municipal n.° 1.222/2008 ja disciplina a jornada de trabalho dos
servidores municipais e prevé, no art. 84, § 2°, horario especial ao servidor
com deficiéncia, independentemente de compensag¢ao. Contudo, o § 3° do
mesmo artigo estende a regra ao servidor que tenha coénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia fisica, exigindo compensagéao de horario. Essa
exigéncia mostra-se incompativel com a evolugao legislativa federal e com a

orientagao constitucional atualmente consolidada.

A Lei Federal n.° 13.370/2016 alterou o art. 98, § 3° da Lei Federal n.°
8.112/1990 para estender ao servidor que tenha coénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia o direito ao horario especial,
independentemente de compensacao de horario. Posteriormente, o
Supremo Tribunal Federal, no Tema 1.097 da repercussao geral, assentou a
aplicacao dessa protecao aos servidores estaduais e municipais, para todos

os efeitos, quando inexistente disciplina local especifica equivalente.

A adequacao local é necessaria para transformar a diretriz constitucional e
federal em procedimento municipal claro, seguro e operacional: definigao
de documentos minimos, avaliagdo por junta médica oficial ou equipe
multiprofissional, ato motivado, revisao periddica, protecido dos dados
sensiveis de saude, compatibilizagao com a continuidade do servigo publico

e preservagao da remuneracgao do cargo efetivo.

Registra-se, por cautela de juridicidade, que o presente requerimento nao
apresenta diretamente projeto de lei de iniciativa parlamentar. A alteracao

sugerida alcanca regime juridico, jornada, organizagao administrativa e
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efeitos funcionais de servidores publicos municipais, matéria sujeita a
iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, razao pela qual a
providéncia adequada é o encaminhamento de anteprojeto/minuta ao

Prefeito Municipal.

A medida nao constitui privilégio funcional, mas mecanismo de inclusao,
protecao familiar e eficiéncia administrativa humanizada. Também evita
judicializagdao desnecessaria, uniformiza a atuagdo da Administragao
Municipal, confere seguran¢a juridica aos gestores e assegura tratamento
isondmico aos servidores que, por dever familiar e social, prestam cuidados

indispensaveis a pessoa com deficiéncia.
Nestes termos,
Pede deferimento.

Camara Municipal de Pontalina/GO, 08 de junho de 2026.

Sebastido Pires da Silva
Vereador
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ANEXO |
MINUTA DE ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 12026

Ementa: Altera o art. 84 da Lei Municipal n.° 1.222, de 22
de agosto de 2008, para assegurar hordario
especial/reducao de jornada ao servidor publico
municipal que tenha cénjuge, companheiro, filho ou
dependente com deficiéncia, sem compensacao de
horario e sem redugao remuneratoria, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de Goias, aprova, e o
PREFEITO MUNICIPAL sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 84 da Lei Municipal n.° 1.222, de 22 de agosto de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 84. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, sera exigida a
compensacao de horario no érgao em que tiver exercicio, respeitada a
duragao semanal do trabalho.

§ 2° Sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial ou equipe
multiprofissional competente, independentemente de compensacgao de
horario.

§ 3° O disposto no § 2° deste artigo é extensivo ao servidor publico
municipal que tenha coénjuge ou companheiro, filho, enteado sob
dependéncia, pessoa sob guarda, tutela ou curatela, ou dependente
com deficiéncia, incluida a pessoa com transtorno do espectro autista,
quando comprovada, por junta médica oficial ou equipe
multiprofissional competente, a necessidade de assisténcia direta pelo
servidor, independentemente de compensag¢do de horario e sem
reducao da remuneragao do cargo efetivo.

§ 4° O horario especial de que tratam os §§ 2° e 3° podera consistir em
reducao da jornada diaria ou semanal, flexibilizagdo do horario de
entrada e saida, regime especial de cumprimento da jornada ou outra
medida administrativa compativel com a necessidade comprovada,
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observados a razoabilidade, a proporcionalidade, as atribuicées do
cargo e a continuidade do servigo publico.

§ 5° A concessao sera precedida de processo administrativo individual,

instruido, conforme o caso, com: | — requerimento do servidor; Il —
documentos comprobatérios do vinculo familiar, da guarda, tutela,
curatela ou dependéncia; lll — laudo, relatério ou documento médico,

psicoldgico, terapéutico ou multiprofissional atualizado; IV — avaliagao
oficial quanto a deficiéncia, a necessidade de assisténcia direta e ao
grau de reducgao ou flexibilizagcdo recomendado.

§ 6° A decisao administrativa sera motivada e indicara, quando deferido
o pedido, a forma de cumprimento do horario especial, o percentual ou
periodo de reducao ou flexibilizagao, o prazo de reavaliagao, a unidade
responsavel pelo acompanhamento e as condi¢goes de revisao.

§ 7° O horario especial concedido com fundamento neste artigo nao se
confunde com licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, nao
autoriza desconto remuneratério, ndo exige compensac¢ao, banco de
horas ou prestacao de servigo extraordinario, nem podera prejudicar a
contagem de tempo de servigo, férias, adicionais legais, progressao ou
demais direitos funcionais vinculados ao efetivo exercicio, salvo
disposig¢ao constitucional ou legal expressa em sentido diverso.

§ 8° A concessao sera revista no prazo definido no ato concessério,
nao superior a 24 (vinte e quatro) meses, admitida renovagao mediante
nova avaliagao oficial, podendo ser cessada ou ajustada quando
desaparecerem ou se modificarem os pressupostos que a justificaram,
assegurados motivacao, contraditério e ampla defesa.

§ 9° Quando o servidor efetivo estiver investido em cargo em comissao
ou funcao de confianga, a autoridade competente devera avaliar, em
decisdao motivada, a compatibilidade concreta entre as atribuicoes de
direcdo, chefia ou assessoramento e o horario especial concedido,
vedado o indeferimento genérico do direito no cargo -efetivo;
constatada incompatibilidade administrativa objetiva, podera ser
revista a designagdo ou nomeagao para a fungao ou cargo em
comissao, preservado o direito ao horario especial no cargo efetivo.

§ 10. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis de saude tratados
no processo administrativo observarao a Lei Federal n.° 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, com finalidade especifica,
acesso restrito, sigilo funcional e publicidade apenas dos atos e
informagoes nao identificaveis indispensaveis ao controle social, nos
termos da Lei Federal n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao.”
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Art. 2° As disposicoes desta Lei Complementar aplicam-se aos
servidores publicos do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal,
nos termos do art. 213 da Lei Municipal n.° 1.222, de 22 de agosto de 2008,
cabendo a cada Poder praticar os atos administrativos de concessao,
acompanhamento e controle no ambito de sua autonomia administrativa.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar no
prazo de até 90 (noventa) dias, podendo disciplinar formularios, fluxo
processual, composi¢gdao ou atuagdao da junta médica oficial ou equipe
multiprofissional, critérios de reavaliagdo, recursos administrativos,
controle estatistico e medidas de protecao dos dados pessoais.

§ 1° O Poder Legislativo podera editar ato préprio de organizagao
interna para operacionalizar a aplicagao desta Lei Complementar aos seus
servidores, observadas as regras gerais nela previstas.

§ 2° A auséncia de regulamentagdao nao impedira a apreciacao dos
requerimentos individuais, que deverao ser decididos com base nesta Lei
Complementar, nos principios constitucionais aplicaveis e na orientagao
vinculante do Supremo Tribunal Federal.

Art. 4° Os requerimentos pendentes na data de entrada em vigor desta
Lei Complementar deverao ser reavaliados, a pedido do interessado ou de
oficio pela Administragao, no prazo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. O servidor que, na data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, estiver submetido a regime de compensagao de horario
em razao de assisténcia a pessoa com deficiéncia podera requerer a revisao
imediata do ato concessorio, para adequagao ao regime sem compensagao
e sem redugao remuneratoria.

Art. 5° A aplicacao desta Lei Complementar observara a continuidade
do servigo publico e devera ser compatibilizada com o planejamento de
pessoal, sem criagao automatica de cargo, funcao, gratificagao ou vantagem
pecuniaria.

Paragrafo unico. Eventual despesa adicional diretamente decorrente
da implementacao desta Lei Complementar devera observar a Lei
Complementar Federal n.° 101/2000, especialmente quanto a estimativa de
impacto orgcamentario-financeiro, adequacao orcamentaria e limites de
despesa com pessoal, quando juridicamente exigiveis.

Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢gées em contrario, especialmente a
exigéncia de compensagdo de horario anteriormente prevista para o
servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacgao.
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PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontalina/GO,

de 2026.
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